
Robotnicy budowlani

Barometrowy zawód deficytowy

Sytuacja zatrudnieniowa w barometrowych zawodach deficytowych 
prognozowanych na rok 2025 w województwie śląskim

w opiniach pracodawców



Charakterystyka pracodawców

Wielkość 

zatrudnienia

mikroprzedsiębiorstwa
61,7%   

małe firmy               
36,7%

Sekcja PKD

F - Budownictwo                      
96,7%

Lokalizacja

Subregion 
Centralny 
40,0%

Subregion 
Północny   
21,7%    

Subregion 
Południowy 

21,7%

Sektor 

własności

sektor 
prywatny 
100,0%

60 respondentów zgłosiło 
zapotrzebowanie na 174 

pracowników w następujących 
zawodach:

✓ Robotnik budowlany 

✓ Monter konstrukcji budowlanych

✓ Monter budownictwa wodnego

✓ Alpinista przemysłowy

✓ Monter ogrodzeń



niewymagane                                     87,0% 

Wymagania pracodawców Oferowane warunki pracy przez pracodawców

➢ wykształcenie

➢ odpowiednie 
doświadczenie 
zawodowe 
50,0%

2,6 roku 
średnia

1 rok 
min.

5 lat 
maks.

➢ odpowiednie 
uprawnienia 
zawodowe 
17,4%

➢ odpowiednie 
kompetencje 
65,2%

uprawnienia do pracy na wysokości, uprawnienia 
eksploatacyjne, uprawnienia do obsługi podestów ruchomych

wiedza i umiejętności zgodne z zawodem                      73,3% 

zdolności manualne                                                            33,3%

obsługa, montaż, naprawa maszyn i urządzeń              33,3%   

komunikatywność                                                               33,3%

4 666,01 zł – 6000,00 zł 

50,0%

58,7%

91,3%

100,0%

82,6%

52,2%

93,5%

43,5%

powyżej minimalnej

nie

umowa o pracę

pełny

1-zmiana

stacjonarna

stałe godziny

oferowane

p
ła

ca
st

ał
a

p
re

m
ia

ro
d

za
j

u
m

o
w

y
w

ym
ia

r
et

at
u

sy
st

em
p

ra
cy

fo
rm

a
p

ra
cy

cz
as

p
ra

cy
b

e
n

e
fi

ty

✓ dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne
✓ bezpłatne/dofinansowywane szkolenia/kursy

Wyniki badania



Trudności z pozyskaniem/utrzymaniem 
pracownika w perspektywie 3 lat
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zwiększenie obowiązków innym 
pracownikom                                                                    

53,3%

ograniczenie produkcji/usług      
46,7%

przemęczenie pracowników/spadek 
efektywności pracy                                    

15,0%

brak rozwoju firmy – stagnacja        
15,0%

55,0%

20,0%

8
,3

%

28,3%

36,7%

51,7%

pozyskanie pracownika

utrzymanie pracownika

tak nie trudno powiedzieć

Wyniki badania


